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كلية الاقتصاد والإدارة 

ترحب بكم في حفل تدشين 



ةكلمة عميد كلية الاقتصاد والإدار 

يحسام بن عبدالمحسن العنقر . د.أ



كلية الاقتصاد والإدارة 

ترحب بكم في حفل تدشين 



كلمة الضيوف 

أحمد بن إبراهيم رضا.أ

(ونمحاسبون قانوني)ويونغممثل إرنست 



كلية الاقتصاد والإدارة 

ترحب بكم في حفل تدشين 



ةكلمة صندوق تنمية الموارد البشري

لنجاويعبدالرحمنهشام بن .أ



كلية الاقتصاد والإدارة 

ترحب بكم في حفل تدشين 



دةكلمة الغرفة التجارية الصناعية بج

مندورةبن حسين عدنان.أ



كلية الاقتصاد والإدارة 

ترحب بكم في حفل تدشين 



لمحة عن 

باشيخبن محمد عبداللطيف.د.أ
القرني عبدالرحمنمحمد .أ

أعضاء وحدة التدريب التعاوني



من درجة المتدرب% 60امتلاك جهات التدريب 

رسالتنا
هاراتهم بيئة عملية متميزة يتدرب بها طلابنا لصقل ماختيار 
العلمية 

رؤيتنا
طلابنا الاختيار الأمثل للتدريب في بيئة العمل  

استراتيجيتنا
وديةتدريب مع كبرى الشركات داخل المملكة العربية السع•
تدريب مع كبرى الشركات في الخارج•



من درجة المتدرب% 60امتلاك جهات التدريب 

أهدافنا
العملي صقل المهارات النظرية المكتسبة من خلال  التطبيق1.

قبل التخرج
 لتطوير تعايش المتدربين للمجال الوظيفي عن كثب سعيا  2.

إمكانياتهم وقدراتهم واتجاهاتهم المستقبلية
خلال اختيار الكفاءات المناسبة لاحتياجات سوق العمل من3.

برنامج التدريب التعاوني
عاوني التواصل مع سوق العمل من خلال برنامج التدريب الت4.

للتعريف بمدى تميز مخرجات الكلية
.   ةبناء وتنفيذ برنامج التدريب التعاوني بجودة عالي5.



من درجة المتدرب% 60امتلاك جهات التدريب 

معلومات عن البرنامج 
الفئة المستهدفة

( أسبوع15)برنامج بكالوريوس الأعمال 

نظم المعلومات الإدارية  المحاسبة إدارة الأعمال

إدارة الموارد البشرية التسويق التمويل 

(أسبوع25)المستشفيات برنامج بكالوريوس إدارة الخدمات الصحية و

شروط الالتحاق بالبرنامج 
أو المواد المطلوبة إتمام الفصل الدراسي السابع 1.
عد انتهاء الفترة المتبقية لإكمال متطلبات التخرج بلا تزيد 2.

التدريب عن فصل دراسي واحد 
اختيار الطلاب أصحاب المعدلات المرتفعة 3.



ج أدوار الجهات ذات العلاقة بالبرنام

ية
كل

ال



واجبات المتدرب



من درجة المتدرب% 60امتلاك جهات التدريب 

واجبات المتدرب

الجهة العمل حسب الأنظمة واللوائح والمعايير الإرشادية الخاصة ب1.
التدريبية 

مي المحافظة على أوقات الدوام والالتزام بالحضور بالزي الرس2.
حسب تعليمات الجهة التدريبية

ادفأداء المهام والواجبات واحترام التوجيهات وتقبل النقد اله3.

ام بحدود حسن التعامل مع جميع العاملين في جهة التدريب والالتز 4.
اللباقة والأدب

شائها المحافظة على سرية العمل الخاصة بجهة التدريب وعدم إف5.
للغير



من درجة المتدرب% 60امتلاك جهات التدريب 

سياسة الغياب

.بالالتزام بمواعيد الحضور والانصراف لدى جهة التدري1.

أيام بدون عذر أو غيابه 6في حالة غياب المتدرب لمدة 2.
دير أيام بعذر سيترتب على ذلك حصوله على تق8لمدة 
.في المادة( محروم)راسب



أدوار جهات التدريب



من درجة المتدرب% 60امتلاك جهات التدريب 

أدوار جهات التدريب

خصصاتهم مع تيتلائمتوفر برنامج تدريبي للمتدربين بما 1.
العلمية

توفير بيئة عمل مناسبة2.

التواصل مع الكلية 3.

من الدرجة النهائية للمتدرب% 60امتلاك جهة التدريب 4.

منح المتدرب شهادة إتمام تدريب5.



أدوار الكلية 



من درجة المتدرب% 60امتلاك جهات التدريب 

أدوار الكلية 
.تهيئة المتدرب لبيئة التدريب1.
.دريبيةالتالقيام بزيارتين ميدانية للمتدربين بمقراتهم 2.
سيكون المشرف الأكاديمي هو همزة التواصل مع جهات3.

.التدريب
.متابعة تنفيذ البرنامج التدريبي المتفق عليه4.



عاونيالبوابة الإلكترونية لبرنامج التدريب الت



وابة الصفحة الرئيسية للب



يةصفحة الجهات التدريب



شاشة الدخول للبوابة



امجشاشة تسجيل المتدربين في البرن



من درجة المتدرب% 60امتلاك جهات التدريب 

أنتم معنا إن شاء الله
تجربة بدون مخاطرة1.

النقلة النوعية للكلية2.

طلابنا غير3.



من درجة المتدرب% 60امتلاك جهات التدريب 

مميزات المشاركة في البرنامج 
اصة سيضاف شعار الجهة التدريبية في لوحة الشرف الخ1.

ببرنامج التدريب التعاوني في بهو الكلية
ب وكلية خبر صحفي بتوقيع مذكرة تفاهم بين جهة التدري2.

عبدالعزيزالاقتصاد والإدارة بجامعة الملك 



استفساراتكم ومقترحاتكم

تزيدنا ثقة نحو هدفنا

شاكرين لكم تعاونكم معنا 


