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 مذكرة تفاهم
إيماناً بأهمية رفع المهارات والسلوكيات الوظيفية لأبنائنا طلاب وطالبات كلية الاقتصاد والإدارة          

بنات صالحة تساهم في الارتقاء باقتصادنا وإعدادهم الإعداد المناسب للانضمام لسوق العمل ليصبحوا لَ

 ااععة المل  عبدالعيزي وبين قاا  الأعما،، م الوطني، وتأكيداً على التعاون المشترك المثمر بين

 الاتفاق بين كل عن:

، قرها عدزنة ادةـ، وعبدالعيزيـمل  عـجاععة الـتصاد والإدارة بـة الاقـيـكل :الأو،الارف 

مثلها ـ، وز (02) 1608116اكس: ـ( ف02) 1252258اتف: ـه 28512 الرعي البرزدي، 10208ص.ب 

عميد كلية الاقتصاد والإدارة عفوضاً عن ععالي عدزر الجاععة،  – ضلأيمن بن صالح فاالدكتور/ 

 ".الارف الأو،" بـ وزشار إليها فيما بعد

، وعقرها  _______________________________________________ :الارف الثاني

، _______ فاكس:_______ هاتف:_______ :رعي البرزديال_______ ص.ب.،  ادةعدزنة 

 ".الارف الثاني"بـ ا بعد مفيإليها وزشار  _______________________الأستاذ/  لشرز ا ويمثلها

قتصاد والإدارة  حسب كلية الاحيث اتفق الارفان على تفعيل برناعج التدرزب التعاوني الذي تنظمه 

 الضوابط التالية:

 .المشاركة في وضع برناعج تدرزبي زتناسب عع التخصصات العلمية للمتدربين عن الالاب والاالبات 

  أسبوعاً، وذل  حسب التخصص العلمي. 25إلى  اًأسبوع 81تمتد فترة التدرزب عن 

 بتحدزد أعداد الالاب والاالبات وفق الفرص التدرزبية المتاحة قبل بدازة الفترة الارفان  زقوم

 .ارف الثاني تدرزبهاة، والتي سيتولى الالتدرزبي

  الارف الثاني عن استثمار قدراتهم  لتمكينزلتيم الارف الأو، بترشيح الالاب والاالبات المتمييزن

 الاستثمار الأعثل.

  زلتيم الارف الثاني بتوفير البيئة التدرزبية الماابقة لواقع العمل بما زتوافق عع تخصصات

 .وساعات العملالوظيفية وتكاليف العمل اليوعية المتدربين عن حيث المهام 

 شهرزاً. ______________ زقوم الارف الثاني بصرف عكافأة تشجيعية للمتدرب بمبلغ 

 ،،، والله ولي التوفيق

 ممثل الارف الأو،:

  أيمن بن صالح فاضلالدكتور/ 

 التوقيع:________________________

 التارزخ:      /        /   

 الختم:

 ممثل الارف الثاني:

 / الأستاذ

 التوقيع:______________________

 التارزخ:      /        /   

 الختم:

 


