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ورشة عمل لمناقشة 

برنامج التدريب التعاوني

هـ 1433/11/28في 

إعداد 
وحدة البرنامج التعاوني



رسالتنا 

درب اختيار بيئة عملية متميزة يت
مية بها طلابنا لصقل مهاراتهم العل



رؤيتنا

دريب طلابنا الاختيار الأمثل للت
في بيئة العمل  



أهدافنا 

بناء صورة هادفة ومميزة عن برنامج التدريب 
–الشركات –التعاوني للطلاب و الطالبات 

إدارة الكلية –الأقسام العلمية 

المساهمة في توظيف الطلاب والطالبات 
الملتحقين ببرنامج التدريب التعاوني 

ودة بناء وتنفيذ برنامج التدريب التعاوني بج
عالية 



خطتنا الإستراتيجية

عمل اتفاقيات مع جهات : المرحلة الأولى
عوديةتدريبية كبرى بالمملكة العربية الس

ت عمل اتفاقيات مع جها: المرحلة الثانية
ديةتدريبية خارج المملكة العربية السعو



لتدريب البوابة الإلكترونية لبرنامج ا
التعاوني 



اونيميثاق برنامج التدريب التع



المتدرب أو المتدربة 
الأقسام العلمية 

المشرف الأكاديمي 
وحدة التدريب التعاوني 

ما هو المطلوب من كل جهة؟



ةالمتدرب أو المتدرب:أولاا 

التقديم 

على 

البرنامج 

من خلال 

البوابة 

ةالإلكتروني

الاطلاع

على 

محتوى 

ميثاق 

برنامج 

التدريب 
التعاوني 

إتمام 

الفصل 

الدراسي 

السابع أو 

المواد 

الدراسية 

المؤهلة 

للترشيح 
للبرنامج

التفرغ 

الكامل 
للتدريب 

إرفاق 

السيرة 
الذاتية

إرفاق 

كشف 
الدرجات

طلب 

توصيتين 

تدريبية من 

أعضاء 

هيئة 

التدريس 
بالقسم 



يةالأقسام العلم: ثانياا 

لال ترُاجع طلبات المتقدمين من خ
رؤساء الأقسام العلمية 

يقوم القسم العلمي بإجراء مفاضلة أو
مقابلة شخصية

ترسل قائمة بأسماء الطلاب والطالبات
المرشحين من أقسامهم العلمية إلى 

وحدة التدريب التعاوني

تحدد أسماء المشرفين الأكاديميين
على المتدربين 



ميالمشرف الأكادي: ثالثاا 

الزيارات الميدانية لمقر التدريب 
بصفة دورية 

تقييم المتدربين وجهات التدريبية



ي وحدة التدريب التعاون: رابعاا 

ية تسعى وحدة التدريب للبحث عن فرص تدريب
في أفضل الجهات

حين البيانات والمعلومات لجميع المرشيتوفر
من الأقسام العلمية

توجيه المتدربين إلى الجهات التدريبية

لأول تنفيذ ورشة عمل للمرشحين في الأسبوع ا
من الفصل الدراسي



ةإعداد التقارير الدوري: خامساا 

 تقارير من قبل

يةالمتدربين بصفة دور

ة تقارير من قبل الجه
ريةالتدريبية بصفة دو

 تقارير من قبل
ين المشرفين الأكاديمي

بصفة دورية



ربينتقييم المتد: سابعاا 

تقييم المتدربين من قبل 

المشرف لأكاديمي 1.

الجهة التدريبية 2.



الحفل الختامي: ثامناا 

:سيقام حفل ختامي لتكريم كلاا من 

الجهات التدريبية 1.

المتميزين من 2.
المتدربين والمتدربات



ومقترحاتكماستفساراتكم 

تزيدنا ثقة نحو هدفنا



شاكرين لكم تعاونكم 
معنا 


